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春から小学 1 年生♪

営業一筋

おススメの 1 冊

1.地域社会の住生活の満足度をより高める。

2.資産家の収益の最大化を計り、資産価値をより高める。

3.従業員の物心両面の幸せをより高める。

1.顧客に感動を与える、より高付加価値サービスの提供。

2.顧客へのさらなる満足の提供の為に、経営者及び従業員一同心を高め常に自らを磨く事に努める。

3.常に感謝の気持ちを忘れず利他の心を持ち続け世の為人の為に誠実に行動する。

経営理念 経営方針（中期経営ビジョン）

2018 3 259

☎ 0246-26-0303    http://www.iwaki-tt.co.jp2018 3 259

インスペクションの実施が義務化されるわけではありませんが、今後、売却をする際にインスペクションの実施が義務化されるわけではありませんが、今後、売却をする際に
重要な要素の一つとなると考えられます。重要な要素の一つとなると考えられます。

～ 宅建業法改正 ～

「建物状況調査」 説明義務化
お世話になっております。ＰＭ事業部の阿部麻里です。

宅地建物取引業法の改正によって、２０１８年４月から、売主や買主から依頼を受けた仲介

業者は、建物状況調査（以下、インスペクション）の中身を説明し、技術者をあっせんでき

るかどうかを告知するほか、実施した場合の情報の開示等が義務付けられます。

建物状況調査とは、建物の構造体力上の重要な部分を専門家が調査し、欠陥の有無や補修す

べき箇所、その時期などを客観的に診断するというものです。

実施することのメリットや注意点について詳しく見ていきましょう。
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ミニ知識

法改正のポイントは３つ

①媒介契約時に、1. インスペクションの説明　2. 専門家のあっせん可否

②重要事項説明書に調査結果の内容を記載・説明

③売買契約時に売主・買主が建物状況について書面で確認

① 専門家による調査結果が判断材料になる

　 欠陥住宅を購入するリスクを減らすことができる。
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② 結果が良ければ安心して購入できる

    問題点（瑕疵・劣化等）が見つかっても補修等の費用負担を検討して購入の判断をすることができる。

③ 購入後のリフォーム計画を検討しやすくなる

    「いつごろ」「どこを」修繕すべきか、また、その費用をあらかじめ知り、将来の見通しが立てられる。
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① 売却物件のアピールにつながる

　 住宅の状態や性能を明らかにし、買主に情報提供することで、物件情報が明確になり、売却時のセール
     スポイントになる。

② 引渡し後の不具合によるトラブル回避
     売却後に不具合が判明し、買主側とトラブルになることを未然に防げる。もし不具合が見つかっても、

     意図的に隠していたと誤解されずに済む。

③ 資金計画が立てやすくなる
     調査結果をもとに補修に必要な箇所や補修のタイミング、費用の目安を知ることができる。早期発見に

     より、修繕費用を抑えることができる場合がある。

実施する上でのポイント ・ 注意点

①費用がかかる（5 ～ 10 万円程度）

②不具合があると補修等の対応が必要になることがある

③目視不可の場所に瑕疵があっても確認できない場合がある

？？？？インスペクションは本当に有効か？？？？？？？？インスペクションは本当に有効か？？？？



会社の変革を情熱を持ってできる野武士のような人大歓迎!!
国内最大手企業調査会社による平成２９年１１月１７日に発行した平成２６年から平成２８年１２月決算による県内の不動産代理 ・ 仲介業社の売上高
実績より福島県内で３年連続売上高№１となりました。 創業３４年目となる当社は、今後は東北№１を目指し業務拡大の為、大募集致します。

支給します。

正社員採用時
支度金として

10万
円

職種①②③④⑥⑦ ▶普通免許。未経験者歓迎。パソコン入力程度できる方。【資格】

職種①②③④⑤⑥ ▶社会保険完備。賞与年２回。社員旅行。産前産後休暇。
職種①②③④⑤⑥⑦ ▶交通費支給。有給休暇・慶弔休暇。

【待遇】

【時間】
職種①②③④⑤⑥ ▶９:００～１８:００【休日】週休２日制
職種⑦⑧⑨　　 　▶勤務日数及び勤務時間他、委細応談

23

①

②

③

④

固定給

万円23売買営業 回2年 支給済み年 万円1,971 10名

固定給

万円23賃貸管理
アドバイザー 回2年 支給済み年 万円843 １名

固定給

万円50建築エンジニア 回2年 支給済み年 万円1,139~ １名

勤務曜日や時間は相談に応じます。
週４日２０時間程度の事務業務です。

時給

円1,000一般事務（扶養範囲）

調査員（扶養範囲）
⑦ 20名

⑧
時給

円2,000看板営業
支給済み年 万円251ー 10名※時間は１時間からでもＯＫ

回2年 支給済み年 万円687 １名システム
固定給

万円16⑤

固定給

万円18売買営業
補助スタッフ 回2年 20名新設職種の為支給実績なし。

給与 賞与 過去の年間支給実績職種 採用人数

回2年 支給済み年 万円515 １名⑥ 一般事務
（フルタイム）

時給

円1,000

求
人

⑨
1 枚目

円6
チラシ配布
スタッフ

２枚目

円２
例＞１回２枚ずつ各１,０００枚を月に２回撒いた場合

１枚目６円＋２枚目２円＝８円×１,０００枚
＝８,０００円×２回＝１６,０００円

30名
※特定の地域は 5.5 円

おことわり●本誌作成中に物件が成約・条件変更になった場合は､ご容赦下さい。

☆当社のおすすめ物件(売買)☆ ※図面と現況に相違がある場合は、
現況優先とします。

ご相談下さい２０１７年


